VERBALE DI ACCORDO

Il giorno '{ dicembre 2023, in Roma

tra

la Banca Nazionale del Lavoro S.p.A., anche nella qualita di Capogruppo

le Segreterie degli Organi di Coordinamento delle R.S.A. di Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e
Unisin

PREMESSO CHE

e L'Azienda e le Organizzazioni Sindacali con il Verbale di Accordo del 18 maggio 2022 hanno
definito un meccanismo di recupero per lo smaltimento dei riposi compensativi esistenti alla

data di sottoscrizione del predetto Accordo, individuando a tal fine appositi cluster e periodi

di riferimento per la fruizione

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

1. | dipendenti che alla data di sottoscrizione del presente Accordo abbiano un quantitativo di
riposi compensativi relativo all’obiettivo di recupero dell’anno 2023, da fruire e non ancora
pianificate, superiore a 22,5 ore potranno recuperare il predetto quantitativo residuo,
previsto ai sensi dell’Accordo 18 maggio 2022, in via del tutto eccezionale entro il 31
dicembre 2024, andando ad incrementare il relativo cluster.

2. A fronte di quanto disciplinato dal comma che precede, I'Azienda non procedera a mettere a

disposizione della “Banca del Tempo Solidale” I'equivalente quantitativo di ore di permesso

retribuito non fruito nel corso del 2023.

Letto, confermato e sottosc

Segreterie degli Organi di Coordinamento delle R.S.A,
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