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Gli incontri sono rivolti ai soci Lions e hanno l'obiettivo di fornire gli strumenti necessari per una 

partecipazione sempre più consapevole e qualificata alla vita associativa, promuovendo la crescita personale, 

la formazione della futura classe dirigente e il rafforzamento della leadership di servizio. 

Nel corso degli incontri verranno illustrate la struttura organizzativa del Lions Clubs International, del 

Multidistretto, del Distretto e del Club, approfondendo il ruolo e le responsabilità degli Officer di Club, con 

particolare riferimento al Presidente, al Segretario, al Tesoriere, al Cerimoniere, agli Officer GST, GMT e GLT e 

ai Responsabili dei Service. 

Particolare attenzione sarà dedicata agli strumenti operativi per la gestione del Club, alla pianificazione delle 

attività annuali, all'organizzazione dei service, alla gestione delle riunioni e alla valorizzazione delle 

competenze dei soci, favorendo un efficace ricambio della leadership e una partecipazione attiva alla vita 

associativa. Una seconda parte dell'incontro sarà dedicata allo sviluppo delle competenze personali e 

relazionali indispensabili per l'esercizio della leadership Lions. Saranno affrontati temi quali: 

• leadership di servizio; 

• team building; 

• gestione dei gruppi di lavoro; 

• comunicazione efficace; 

• gestione dei conflitti; 

• public speaking; 

• organizzazione degli eventi e dei service; 

• motivazione e coinvolgimento dei volontari; 

• utilizzo degli strumenti digitali Lions (Lions Portal, MyLion e applicativi di supporto). 

L'obiettivo è quello di formare soci preparati, motivati e capaci di assumere ruoli di responsabilità all'interno 

del Club e del Distretto, contribuendo alla crescita dell'Associazione e alla qualità dei service realizzati sul 

territorio. 

Durata: 4 incontri da 60 minuti ciascuno a seguire dibattito. 

Periodo: Anno Sociale 2026-2027 

 

Destinatari: Soci Lions e Leo Club. 

 


