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REFERENTE : ING. LUIGI LICATA
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La Lions Academy Palermo Host & un percorso permanente di formazione istituito dal Lions Club Palermo
Host con I'obiettivo di promuovere la crescita culturale, associativa e manageriale dei soci, valorizzando il
patrimonio di competenze professionali presenti all'interno del Club e del Distretto.

L'Academy nasce nella convinzione che la qualita del servizio dipenda dalla preparazione di chi lo realizza.
Formare un socio significa renderlo piu consapevole dei valori del Lionismo, pil competente nella gestione
dei service e maggiormente preparato ad assumere incarichi di responsabilita all'interno del Club, del
Distretto e del Lions Clubs International. Il progetto intende inoltre favorire l'integrazione dei nuovi soci, il
ricambio della leadership e la diffusione di una cultura dell'innovazione, della collaborazione e della
formazione continua. L'Academy sara aperta ai soci del Lions Club Palermo Host e, compatibilmente con i
posti disponibili, anche ai soci degli altri Club del Distretto 108Yb.

Percorso formativo

Il programma si sviluppa attraverso cinque moduli, ciascuno dedicato a un ambito fondamentale della vita
associativa.

1. Identita Lionistica

e Storia del Lionismo.

e Etica e Codice Etico.

¢ Lions Clubs International.

e  Multidistretto, Distretto, Zona e Club.
e LCIF e Mission 1.5.

e |l valore del servizio nella comunita.

2. Organizzazione del Club

e Compiti e responsabilita degli Officer.
® Presidenza, Segreteria e Tesoreria.

® GST,GMT e GLT.

e Pianificazione dell'anno sociale.

® Gestione delle riunioni.

e Cerimoniale Lions.

3. Leadership e Comunicazione

e Leadership di servizio.
e Team working.
®  Public speaking.




® Gestione dei conflitti.
¢ Tecniche di negoziazione.
® Motivazione e coinvolgimento dei soci.

4, Ideazione e Gestione dei Service

® Analisi dei bisogni del territorio.

® Progettazione dei service.

¢  Fundraising.

e Partnership con enti e istituzioni.
e Comunicazione e rendicontazione.
e Misurazione dell'impatto sociale.

5. Innovazione Digitale

e Lions Portal e MyLion.

e Comunicazione digitale.

e Social media.

* Intelligenza Artificiale applicata al volontariato.

e Strumenti collaborativi e organizzazione del Club.

Metodologia

Le attivita alterneranno lezioni frontali, workshop, simulazioni pratiche, casi studio, testimonianze di Officer
distrettuali, professionisti ed esperti, con lI'obiettivo di favorire un apprendimento concreto e
immediatamente applicabile nella vita del Club.

Durata: 10 ore complessive, articolate in 10 incontri da 60 minuti ciascuno segue dibattito
Periodo: anno sociale 2026-2027
Destinatari

®  Nuovi soci;

e Officer di Club;

e Presidenti di Comitato;

® Sociinteressati a futuri incarichi di leadership;
® Leo Lions.



