
NASPI : 

- SR163 

- COPIA CARTA IDENTITA' E CODICE FISCALE 

- 3 BUSTE PAGHE  

- CONTRATTO DI LAVORO O UNILAV 

- LETTERA DI LICENZIAMENTO (SE NON SI TRATTA DI CONTRATTO A TERMINE) 

- RECAPITO TELEFONICO 

 

PENSIONE INVALIDITA' 

(invalidità/104/accompagnamento) : 

- CERTIFICATO MEDICO TELEMATICO  (4 PAGINE) + ATTESTATO 

- COPIA CARTA IDENTITA' E CODICE FISCALE 

- COPIA CARTA IDENTITA' E CODICE FISCALE CONIUGE 

- DATA MATRMONIO 

- REDDITI DEL CONIUGE / REDDITI PERSONALE 

- ASSUNZIONE RESPONSABILITA' (AP70) 

- IBAN ( COPIA DAL C/C ) CON INDIRIZZO DELLABANCA O DELLA POSTA 

- RECAPITO TELEFONICO (CELLULARE) 

 

FREQUENZA E ACCOMPAGNAMENTO MINORI 

 1 PARTE 

- CERTIFICATO MEDICO TELEMATICO  (4 PAGINE) + ATTESTATO 

- COPIA CARTA IDENTITA' E CODICE FISCALE DEL GENITORE CHE 

ACCOMPAGNERA' IL MINORE A FARE LA VISITA 

- RECAPITO TELEFONICO (CELLULARE) 

N.b.: SE IL VERBALE RICONOSCE LA FREQUANZA  O  L'ACCOMPAGNAEMNTO 

BISOGNA PRODURRE I SEGUENTI DOCUMENTI 

2 PARTE 



- LIBRETTO POSTALE CON IBAN  INTESTATO SOLO AL MINORE (ENTRAMBI I 

GENITORI VANNO ALLA POSTA PER LA FIRMA) 

- ASSUNZIONE DI RESPOSABILITA' FIRMATA DA ENTRAMBI I GENITORI (AP70) 

- COPIA CARTA IDENTITA' E CODICE FISCALE DEI GENITORI 

 

PENSIONE CONTRIBUTI : 

N.B. ALMENO 20 ANNI CONTRIBUTI - 67 ANNI, la  pensione decorre dal mese successivo 

al compimento dei 67 anni 

- COPIA CARTA IDENTITA' E CODICE FISCALE 

- COPIA CARTA IDENTITA' E CODICE FISCALE CONIUGE 

- REDDITI DEL CONIUGE / REDDITI PERSONALE 

- IBAN ( COPIA DAL C/C ) - indirizzo banca o posta (città, via , numero civico e cap) In 

questo caso il c/c può essere anche cointestato 

- LETTERA LICENZIAMENTO O DIMISSIONI 

- RECAPITO TELEFONICO 

- DATA MATRIMONIO 

- SE SEPARAT/ DIVORZIATI  SENTENZA O OMOLOGA 

 

PENSIONE SOCIALE: (67 ANNI D'ETA') 

- COPIA CARTA IDENTITA' E CODICE FISCALE 

- COPIA CARTA IDENTITA' E CODICE FISCALE CONIUGE 

-  REDDITI DEL CONIUGE / REDDITI PERSONALE 

- IBAN ( COPIA DAL C/C ) - indirizzo banca o posta (città, via , numero civico e cap) In 

questo caso il c/c può essere anche cointestato 

-- RECAPITO TELEFONICO 

- DATA MATRIMONIO 

- SE SEPARAT/ DIVORZIATI  SENTENZA O OMOLOGA AL FINE DI VERIFICARE IL 

MANTENIMENTO (DAL 2015 SE NON SI PERCEPISCE MANTENIMENTO NON SI HA 

DIRETTO ALLA PENSIONE SOCIALE) 



n.b. LA PENSIONE SOCIALE SI HA SOLO NEL CASO IN CUI NON SI POSSEGANO 

REDDITI NELL'ANNO PRECEDENTE LA DOMANDA, MENTRE SE CONIUGATI LA 

SOMMA DEI REDDITI NON DEVE SUPERARE GLI 11500,00 (METRE DA SOLO IL 

LIMITE DI CIRCA 6000,00 € VERIFICARE TABELLE) 

 

DIMISSIONI VOLONTARIE (OPPURE giusta causa): 

- COPIA CARTA IDENTITA' E CODICE FISCALE 

- BUSTA PAGA 

-  PARTITA IVA  E CODICE FISCALE AZIENDA-  

- PEC AZIENDA 

- RECAPITO TELEFONICO AZIENZA 

- E.MAIL PERSONALE - RECAPITO TELEFONICO  

- LUOGO DI LAVARO 

-SEDE LEGALE AZIENDA 

 

PENSIONE DI REVERSIBILITA' 

-CERTIFICATO DI MORTE  

-CF DE CUIUS  

-C/I CF VEDOVO/A 

-NUMERO PENSIONE de CUIUS  

-DATA DI MATRIMONIO  

- REDDITI VEDOVA/O 

- IBAN VEDOVA/O EX NOVO O COINTESTATO CON I FIGLI *NB 

CONTO NON COINTESTATO CON DECEDUTO 

- - RECAPITO TELEFONICO 

 

 


