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ETA DEI GIOVANI INTERVISTATI

Anni 19; 2,40%

Anni 15; 34%

Anni 17; 25,50%

Anni 16; 19,30%



SM LE CONSAPEVOLEZZE DELLA GENERAZIONE Z

eEDU

- Le risorse sono scarse, pertanto occorre prestare molta attenzione al loro
utilizzo;

- I comportamenti errati possono avere consequenze drammatiche per tutti;

- Nelle situazioni complesse non si hanno protezioni, occorre rimboccarsi le
maniche e agire;

- Nessuno e indenne, nei momenti complessi tutti sono sulla stessa barca;
- La capacita di resistere alle difficolta e una virtu fondamentale;

- Occuparsi di sistemare le cose, passo dopo passo, e l'unica strada.



QUAL E LA PRIMA PAROLA CHE TIVIENE IN MENTE SE DICO "MONDO DEL
SM LAVORO"?

Futuro/Sfide/Opportunita;
8% \ Denaro/Soldi/

Guadagno;

/ 38%

eEDU

Bad Emotions; 14%

— Impegno/Responsabilita/
RISPONDE IN MODO PERTINENTE L’87% DEGLI INTERVISTATI Sacrifici; 26,00%



®ASM

eEDU

PER QUALE LAVORO RITIENI DI "ESSERE PORTATO" O QUALE HAI
GIA SCELTO DI INTRAPRENDERE IN FUTURO

Non so; 6,10% Altro; 3,10%

\

Ritengo di sapere
per quale lavoro
sono portato;
18,60%

Non ho particolari
preferenze (va tutto
bene); 3,20%

Ha gia deciso cosa
faro; 17,80%
Non ho le idee/

chiare; 26,90%

Ho trovato cosa mi
piacerebbe fare, ma
non so se sono
portato; 24,30%




SM COSA MI PORTA AD ACCETTARE UNA PROPOSTA DI LAVORO

eEDU

Far parte di una missione —8, 9%
Team giovane e stimolante —14, 5%
Un lavoro che offra servizi alla persona —7, 0%
Possibilita di diventare socio in futuro —8, 2%

Opportunita di viaggiare e fare esperienze —20, 4%
Compensi secondo meritocrazia —15, 2%

Certezza di percorsi formativi e carriera —15, 0%
Ambiente di lavoro innovativo —10, 7%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%




SM E' piU attraente un grande traguardo a cui seguira una 17 20 A

ricompensa non solo economica, che ricevere benefit

€EbuU modesto per sfide poco ambiziose 82,8% |
E' pib "figo" lavorare in una grande azienda che in una 70 él% | «
piccola e conosciuta 29,6% | ”

mentore che creda in te e ti aiuti a crescere

Nel mondo del lavoro & importante incontrareun  10,/6%
89,4% «

Credo che gli imprenditori si fidino dei giovani e che 70, q%
sappiano comunicare con loro 29,7% | N
Alla mia generazione non interessa "fare carriera", ma q1,7‘%ﬂ
migliorare il pianeta 48,2%

preparati in qualche ambito specifico

Si possono guadagnare tanti soldi anche senza essere 40, 2% |
59,8%

impegnarsi duramente

Per raggiungere traguardi importanti nel lavoro bisogna 6%
92,4%
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ONon sono d'accordo @ Sono d'accordo



®ASM

eEDU

L'organizzazione e strutturata per aiutare il collaboratore a comprendere,
se necessita, qual € il lavoro in cui puo dare il meglio

Il collaboratore viene gestito perché possa esprimere il proprio potenziale e
vincere in cio che fa

Il collaboratore impara a gestire in modo efficace e redditizi il proprio
tempo

Il collaboratore sa chiaramente il risultato da ottenere e come ottenerlo in
quanto guidato da qualcuno con pil conoscenza/esperienza

Cisiinteressa al benessere del collaboratore anche come persona

A tutti i collaboratori viene offerta I'opportunita di dimostrare che valgono,
senza favoritismi

Il collaboratore riceve apprezzamento per il lavoro che svolge

Il collaboratore riceve una formazione costante per migliorare la propria
capacita di creare valore nel lavoro che svolge

Con cadenza regolare, specie all'inizio, il responsabile si confronta conil
collaboratore e fa il punto della situazione

Il collaboratore & coinvolto sempre nei problemi di lavoro per contribuire
nella ricerca di soluzioni

[l contributo del collaboratore é valutato con statistiche
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Cosa si vuole trovare nell'ambiente di lavoro
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@®SM COSA AUSPICO PER IL MIO FUTURO LAVORATIVO

e DU

Voglio essere autonomo e indipendente e costruire il mio
futuro, senza farmi condizionare da altri o da situazioni

Desidero fare bene e non mollare mai

Sara determinate che sviluppi un senso etico capace di
guidarmi verso le giuste scelte e i giusti comportamenti

Vedo un futuro ricco di sfide importanti che vincero

Desidero mantenere sempre la fiducia nelle mie capacita,
anche di fronte alle avversita

Immagino un futuro in cui sono circondato da persone che
mi valorizzano e credono in me

Desidero, a prescindere dai risultati scolastici, realizzarmi
e avere successo nella vita
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§IU\/\ LE MOTIVAZIONI DEI NOSTRI GIOVANI

«Una vita senza sogni e un giardino senza
fiori, ma una vita di sogni impossibili e un
giardino di fiori finti»

(Alessandro D’Avenia)
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