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REGOLAMENTO INTERNO SOCIETARIO  

 
Il seguente documento nasce dall’esigenza dell’attuale consiglio direttivo di chiarire, definire, mettere ordine ed 
essere trasparente nella gestione della Società. 
Tale documento avrà validità dal momento della sua diffusione a tutti gli atleti, le loro famiglie, i tecnici e i dirigenti 
per i quali è stato stilato e fino all’elezione del nuovo consiglio, il quale potrà accettarlo, modificarlo, sostituirlo o 
abolirlo. 
 
Con questo documento denominato “REGOLAMENTO INTERNO”, mod.VP2, il consiglio direttivo definisce 
quanto segue: 
 
 
A) DENOMINAZIONE: 
 La Società Volley Prato SSD arl, è un’associazione sportiva dilettantistica, riconosciuta e affiliata alle 

Federazioni Nazionali FIPAV, CONI e UISP e svolge attività di formazione e attività agonistica della 
pallavolo maschile. 

 
B) QUOTA: 
 Ogni atleta è tenuto a pagare una quota annuale che ricopre il periodo da Settembre a Giugno di ogni 

anno. L’importo delle quote viene stabilito dal C.D.A. annualmente e vengono comunicate ad ogni inizio 
di stagione sportiva (Settembre) tramite modello denominato Doc.Interno 01. 
 

 Tale quota viene pagata insindacabilmente dal momento dell’entrata in Società, fino alla partecipazione 
nelle squadre giovanili e comunque fino alla categoria U19 compresa, anche nel caso che all’atleta fosse 
proposto di partecipare a categorie di serie superiori. 
 

 Nel caso che l’atleta venga ceduto in prestito ad altre società o per quanto riguarda la quota inerente al 
campionato di divisione, l’importo è da concordare con la società. 

 
 Il pagamento della quota prevede inoltre: 

o Il tesseramento nazionale FIPAV; 
o L’assicurazione della federazione FIPAV; 
o Montura da gioco (maglietta e pantaloncino) 

 
C) ASSICURAZIONE: 
 La Società risponde ad eventuali spese di infortunio, solo ed esclusivamente, nei termini della polizza 

assicurativa in essere e non in proprio. Ogni iscritto, al momento della consegna del modulo di 
iscrizione e del certificato medico, verrà tesserato con copertura assicurativa base prevista dalla 
FIPAV, che assicura i casi di: 
 
o Morte o invalidità permanente 
o Rimborso spese mediche legate ad intervento chirurgico anche ambulatoriale, e/o applicazione di 

gesso e/o tutore equivalente. 
o Le franchigie ed ulteriori condizioni sono visionabili sul sito www.federvolley.it. 

 

http://www.federvolley.it/
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D) OBBLIGHI ATLETI: 
 Tutti gli atleti che entrano a far parte della società sono: 

o Tenuti, a discrezione della Società a partecipare a qualsiasi evento sportivo o non, per lo sviluppo 
dell’immagine Societaria a livello locale, regionale o nazionale; 

o Obbligati ad avere e a consegnare il certificato medico agonistico in originale in corso di validità 
alla Società; tale certificato può essere richiesto alla ASL Toscana centro o ad altro istituto 
autorizzato presentando la richiesta della Società timbrata e firmata in originale su modello 
regionale; 

 
E) NORME CONCLUSIVE: 
 Tutti (Atleti, Allenatori, Dirigenti etc.) sono chiamati a rispettare le regole fondamentali dell’educazione: 

l’utilizzo dei Social come mezzi di comunicazione, consente molto spesso, di dare sfogo ai sentimenti 
più negativi riversando sulle persone tutto il proprio rancore, presumendo di rimanere anonimi ed 
evitando il confronto che è invece l’essenza dello sport. La Società si riserva il diritto di applicare sanzioni 
di natura disciplinare come permanenza in panchina, mancata convocazione, esclusione dagli 
allenamenti, allontanamento dalla Società. 

 La Società Volley Prato considera ufficiale il materiale (articoli, interviste, comunicazioni) pubblicato sul 
proprio sito web www.volley-prato.it e non si ritiene in nessun modo responsabile di notizie e articoli 
pubblicati su testate giornalistiche o siti web non gestiti dalla Società. 
 

Prato 26 Giugno 2024                                                                                                       Il Consiglio Direttivo 


