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La presente informativa viene resa da EMME DUE S.r.l., in qualità di Titolare del Trattamento, 

rispetto ai trattamenti di dati personali dalla stessa effettuati con l’applicazione delle procedure di 

segnalazione delle violazioni (“Whistleblowing”). 

 

TITOLARE DEL TRATTAMENTO  

Titolare del trattamento è la società EMME DUE S.r.l. con sede in Sessa Aurunca (CE) alla via 

Ponte Aurunco n° 13, Codice Fiscale e Partita I.V.A. 02211090614, sito www.emmeduecomunita.it, 

rappresentata dal Rappresentante Legale pro tempore (di seguito “Società”). 

 

DATI PERSONALI 

I dati personali oggetto di trattamento rientrano nelle seguenti categorie: 

Dati personali della persona segnalante in caso di segnalazioni effettuate in forma non 
anonima mediante la piattaforma dedicata: 
• Comuni 

o Obbligatori: nome, cognome, rapporti con la EMME DUE S.r.l.. 

o Facoltativi: inquadramento, ruolo qualifica/rapporto, contatto telefonico, indirizzo e-mail. 

Dati personali della persona segnalante in caso di segnalazioni effettuate in forma non 
anonima mediante altri canali: 
• le segnalazioni possono essere inviate anche mediante canali alternativi, quali posta ordinaria 

ed elettronica, oltre che verbalmente, mediante dichiarazione rilasciata in apposita audizione, al 

Responsabile Segnalazioni di EMME DUE S.r.l.. In questo caso, i dati personali trattati sono 

quelli volontariamente comunicati dalla persona segnalante. 

Dati personali riferiti alla(e) persona(e) coinvolta(e) nella segnalazione: 
• i dati che la persona segnalante ha inteso fornire per rappresentare i fatti descritti nella 

segnalazione. Si specifica che in questo caso EMME DUE S.r.l. non è in grado di determinare a 

priori i dati oggetto della segnalazione, che potrà quindi contemplare anche dati particolari (ad 

esempio condanne penali, reati, etc.). 

 

FINALITÀ DEL TRATTAMENTO 

Il trattamento è finalizzato alla ricezione, analisi, istruttoria e gestione delle segnalazioni e di 

eventuali azioni conseguenti, ed in particolare all’accertamento dei fatti segnalati e all’adozione di 

eventuali provvedimenti. Ai sensi dell’art 6, comma 1 lettera f) del Regolamento Europeo n. 679/2016 

(di seguito anche “Regolamento”), tutti i dati personali raccolti nell’ambito del presente trattamento 

sono strettamente funzionali e necessari per il perseguimento di quanto previsto dal D. Lgs. n. 

24/2023, oltre che per eventuali esigenze di controllo interno, di monitoraggio dei rischi aziendali, di 
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difesa di un diritto in sede giudiziaria o per ulteriori legittimi interessi del Titolare. 

 
BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO 
Il trattamento dei Dati per le finalità indicate al precedente punto 4) trova base giuridica quanto alla 

lettera: 

• a) e b) nell’adempimento di un obbligo di legge (art. 6.1 b) Regolamento), nell’ambito del 

rapporto di lavoro nell’assolvimento di obblighi e nell’esercizio di diritti specifici della 

Società o dell'interessato in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale e 

protezione sociale (art. 9.2 b) Regolamento) e nelle disposizioni normative di cui al D. 

Lgs. 24/2023 (art. 10 Regolamento); 

• c) nel legittimo interesse (art. 6.1 f) Regolamento), nella necessità di accertare, esercitare 

o difendere un diritto in sede giudiziaria da parte della Società (art. 9.2 f) Regolamento) e 

nelle disposizioni normative di cui al D. Lgs. 24/2023 (art. 10 Regolamento). 

 
MODALITÀ DEL TRATTAMENTO 

Nell’ambito delle finalità indicate al precedente punto il trattamento dei Dati avverrà in forma cartacea 

e mediante strumenti elettronici (piattaforma informatica dedicata), nel rispetto delle disposizioni 

normative in materia di trattamento dei dati personali, adottando le misure di sicurezza adeguate. Il 

trattamento dei Dati sarà effettuato dal “Responsabile Segnalazioni” indicato nella “Procedura 

Whistleblowing”, autorizzato al trattamento, per garantirne l’adeguata sicurezza e riservatezza. 

Tale soggetto è opportunamente istruito al fine di evitare la perdita, l’accesso ai dati da parte di 

soggetti non autorizzati o trattamenti non consentiti dei dati stessi e, più in generale, in relazione agli 

obblighi in materia di protezione dei dati personali.  

 

COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE DEI DATI 

I dati personali oggetto del trattamento non saranno mai pubblicati, esposti o messi a 

disposizione/consultazione di soggetti indeterminati. 

L’identità del soggetto segnalante e qualsiasi ulteriore informazione da cui questa possa evincersi 

verranno mantenute strettamente riservate e potranno essere trattate solo dal “Responsabile 

Segnalazioni”, fatte salve le ipotesi in cui detto soggetto abbia espressamente acconsentito alla 

rivelazione e quelle previste nel D. Lgs. 24/2023.  

I dati possono essere trattati, inoltre, da Consulenti esterni e Terze Parti con funzioni tecniche (ad 

esempio, il provider della piattaforma IT), che agiscono in qualità di Responsabili/Sub-Responsabili 

del trattamento e hanno sottoscritto un apposito contratto che disciplina puntualmente i trattamenti 

loro affidati e gli obblighi in materia di protezione dei dati e sicurezza del trattamento ai sensi dell’art. 

28, comma 3 del Regolamento. 
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Infine, i dati personali potranno essere trasmessi anche ad altri soggetti autonomi titolari del 

trattamento, in base a norme di legge o di regolamento (es. Autorità Pubbliche, Autorità Giudiziaria, 

etc.). 

L’identità della persona segnalante e qualsiasi altra informazione da cui può evincersi, direttamente 

o indirettamente, tale identità, potranno essere rivelate a persone diverse da quelle competenti a 

ricevere o a dare seguito alle segnalazioni solo previo consenso espresso della persona segnalante 

conformemente a quanto previsto dal D. Lgs. n. 24/2023 

 

PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI 

I Dati saranno conservati per il periodo di tempo strettamente necessario alla gestione della 

Segnalazione e, comunque, non oltre 5 (cinque) anni dalla data di comunicazione dell’esito finale 

della Segnalazione da parte della Società. Nel caso in cui dovessero essere instaurati contenziosi o 

procedimenti disciplinari, i Dati saranno conservati fino alla loro definizione e fintanto che non 

saranno esperiti i termini per l’eventuale impugnazione e/o per la prescrizione delle relative azioni. 

 

DIRITTI DELL’INTERESSATO 

Con riferimento ai Dati, è riconosciuto il diritto di chiedere alla Società con le modalità indicate dal 

Regolamento e ferme restando le disposizioni e limitazioni di cui all’art. 23 del Regolamento e 

dell’art. 2 undecies del D. Lgs. 196/2003 (Parte I - Titolo I - Capo III): 

• l’accesso, nei casi previsti (art. 15 Regolamento); 

• la rettifica dei Dati inesatti e l’integrazione di quelli incompleti (art. 16 Regolamento); 

• la cancellazione dei Dati per i motivi previsti (art. 17 Regolamento), come ad esempio 

quando non siano più necessari rispetto alle finalità sopra indicate o non siano trattati nel 

rispetto del Regolamento; 

• la limitazione di trattamento per le ipotesi previste (art. 18 Regolamento), come nel caso 

si contesti l’esattezza dei Dati e occorra verificarne la correttezza; 

• la portabilità vale a dire il diritto di ricevere, nei casi previsti (art. 20 Regolamento), in un 

formato strutturato di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i Dati e di 

trasmettere detti Dati ad un altro titolare del trattamento; 

• l’opposizione al trattamento, nei casi previsti (art. 21 Regolamento). 

Tutti i diritti sopra elencati potranno essere esercitati inviando alla Società una comunicazione a 

mezzo posta elettronica all’indirizzo e-mail info@mduesrl.com o a mezzo lettera raccomandata 

all’indirizzo della Società. 
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RECLAMO 

Nel caso ritenga che il trattamento dei Dati violi le disposizioni contenute nel Regolamento, è altresì 

riconosciuto il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali secondo 

quanto previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso. 

 

NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI 

Il conferimento dei Dati è obbligatorio al fine di consentire la gestione della Segnalazione ai sensi 

del D. Lgs. 24/2023 e di beneficiare delle tutele ivi previste. Le Segnalazioni da cui non è possibile 

ricavare l'identità del soggetto segnalante sono considerate anonime e gestite come indicato nella 

Procedura Whistleblowing. 

 

TRASFERIMENTO DEI DATI ALL’ESTERO 

I Suoi Dati non sono oggetto di trasferimento all’estero. Sono conservati presso la sede della Società 

e su server ubicati in Unione Europea. 


