Con fa presente scriitura privaa:

TRA

ASD NISSOLINO ATLETICA VELLETRI con sede in Velletri (RM) in Vicolo Dell’Arco,25
Codice Fiscale 05462201004, in persona del suo legale rappresentante pro-tempore,
Presidente FRANCO MAIONE, domiciliato per la carica presso la sede sociale { di
seguito anche Committente), da una parte

Codice fiscale
Di seguito anche “ Collaboratore) dall’altra parte

o

REMESSO CHE

e |l Committente ha ravvisaio la necessita di avvalersi di prestarionl qﬁa&iﬁcate che forpiscanc un
adeguato supporto per ¢ld che concerne LI ATCETICA L6606 ERG

e # Commitienie ha individuaio net Sig..  ..oeoeeereen it soggeito che, per la maturaia esperienza e
capacita, pud svolgere adeguatamente it seguenie incarlco in ambiic sporiivo difetiantistico:

fscegliere tra una delfe seguenti tipologief
— Atleta,

—  Allenatore,

p

o

istruttore,

— PDirettora Tecnico;
—  Diretiori Sportivo;

- Preparatore Allstico;



e
s

7 . . . . . o .
- A Jalira mansione previsia dai Regolamenti faderall e approvala al $ensi

............

delfat’25 co 1-ter 0.1 gs. 36/21]

& I Sigeeiiann ha manifestato 1a sua piena disponibilith ad accettare Vincarlco di oul si trafta senza
aicun vincolo di subordinazione e con piena autonomia techica, ancorché in forma coordinala e
continuativa, delle proprie prestazioni; '

o Pattvita oggetio del presente contratic & da considerarsi a carallere dilettaniistico e, pertanio, regolata
dalPart.25 det D.Lvo n.3612021 & s.m.i e dalie norme da esso richiamate;

[{7hy TTO A&

s {FSig. .. ereen veaer & regolarmente tesserato in qualitd di. A0 000 LTI '

Tutto cid premesso, ira le paril si conviene e siiputa gquanto ssgue quanto segue!

1. Valigita delic premesse

4.1 Le premesse, riconosciute come vera ed essenziali, hanno contenufo di effstto pattizio e formano parie
integrante del presente Contratto di cut costitiscono, afiresl, i presupposio.

2. Acecordi precedent

2.4 | presente atfo annufla e sostituisce integralmente ogni eveniuale alira precedsnie patiuizione efo
accordo infervenuto ira le parti in relazione al dedotto rapporto di collaborazione, dovende guindi intenders!
dette patiuizioni e accordi privi di efficacia aleuna, contestualmente risoffi & comungue rinunziati a seguito
della sotioscrizione del presente atio.

3, Ouaetio del coniratio

4L 08O . si impegna a rendere fe proprie prestazioni tecnico-sporiive di nalura dilsttantistica al
Committente sulla base del programma tecnico predisposto [ opzionale: che allegato al presente coniratfo
né forma parte infegrante e sosianzialef ai sensi di quanta previste dal combinate disposto dagli articoli 25,
comma 1 e 28, comema 2, D.gs. 36/2021, in qualita di;

[scegliere tra una delle seguenti tipologief
- Alleta,

- Allenaiore,

-
-[suiiore,

- Direttore Tecnico;
- Direttort Sporiivo;
- Praparatore Atletico;

et g e jalfra mansione previsia dal Regolamenti federall e approvaia a sensi
deif'art.25 corf-ier D.Lys. 36/21]

La prestazione sard resa nella forma della collaborazione coordinata e continuativa ai sensi del combinalo
disposto di cul alfarticole 408, comma 1, n. 3, c.p.c. e articolo 2, comma 2, laftera d), Dlgs. 81/2015.

A tai fine # Sig e e dichiara:

/ls_fréi non essere un dipendents pubblico; oppure



[] di essere un dipendents pubblico, di non wovarai in situazioni di incompatibilita previste dali'art.h3 de!
D.ivo r 1652001 e di aver ottenuto dall Amministrazione dl appartenenza fautorizzazione alio svolgimento
di tale atiivita al sensi delfart.25, comma & det D.Lvo n.26/20214 & s.m.i In tal caso silmpegna a formire copia
dellautorizzazione a pena di flsoluzions det contratfo 8, in ogni caso, a manlevare & tenere indenne i
committente . In caso di mancata, viziata o carente autorizzazione.

4. Esssuzicne dal contratto, lnpea del colishoiaiore

4.4, Per Pesecuzione della propria ativita if collaboratore pofra avvalersi detl supporto della sirutiura della
Cotamittente e polra usuituire e delle attrezzature e del materiale fornito dalla stessa comimitiente. attivitad
sard ssercitaia direttamente, senza vincolo di subordinazione & oon ampia autonomia, nel rispstto delle
metodologie e delle procedure da concordare periodicamente con la committente che ne coordinera le
prestazioni. Pertanto, non si procedera afla verifica delle presenze & anomeno dovranno essere giustificaie
’"7‘“'—eventsza!l-assenze.—?{%marré—-dirié:teﬂdel—GﬂﬁabeFaiere;se»e-mf.efliberameniejo_{i’ienessa,_di__hsvcmere ulteriore

atfivity sportiva olire a quella quivi prevista.

4.2 | Collaboratore si impegna, netfesplietamento delf attivitd:

a) at operare CON diigenza e professionalita il proprio compifo, rispettando & normative interne del
Committente, in particolare lo Statuio, } Regolamentf  degil organismi affifiant , fa normativa antidoping ed

Il Codice di Comportamenio Sportivo del CONI con obbligo di assolita fiservaiezza, anche dopo la
cessazione deffincarico, circa ogni daio & notizia relativ alfattivita svolta ed agh atletife coinvoitt

b) a non divulgars Con nassun mezzo {dichiarazioni, intervists giornalistiche o radiotelevisive, pubblicazion,
ect.) nuilzie @ commenti relativi ai metodi seguiti nello svoigimento delfincarico affidatogh;

¢) a svolgere COR ditigenza l'incarico affidatogli net risiﬁeﬁa det programmi e degli ohietfivi concordatl.

d} durante if rapporio & dopo la cessazione delio stesso a non divuigare le informazioni e i gocurnent di cut
fa acquisito conoscenza in relazione al proprio incarico.

4.3 L g prestazions oggetio del presenie accordo 2 stata concordata sulla base defla disponibilita offerta dal

tecnico e comungue NoT: superiore alle 24 ore setfimanall al netlo dell'attiviid agonistica
programmaia e concordata. » . _ .

ST phio (oF g L€ b Ve e e e
4.4 1} luogo preposio alio svolgimento della prestazione in via principale & Presso ..o . Potranno

essere fichiesie frasferie in relazione al calendario di atfivit che & stato concordato tra fe parth.

5, Compense

5.4 A fronte del puniuale adempimento da parte del Goliaboratore delle prestazioni inerent ie atfivity sportive
dilettantistiche sopra menzionate, i Commitiente sl impegna 2 corrispondere  Un  COMPenso
ommicomprensivo al lordo della percentuale di coniributo previdenziale posta 2 carico del lavoratore che,
tenuto conte delta netura delfattivita e delimpenno richiesto & stabiiito in:

e

5.2 ll compensn Come sepra determinato deve intendersi onnicomprensivo di qualsiast imposta {direita ed
indiretta} e di ogri aitivita svolta in favore de! Committente sia presso Ja sua sede od in altro ego. Uentlta
forfetaria del compenso & stata determinata su quantificazione effeftuata dal collaboraiore fenuto conto della
specifica attivita svolta ed in relazione alia entith delfimpegno di energia & di tempo che verra utilizzato per
ia realizzazione deil'incarico. 1l compenso & stato frutto di trattative tra le paril in assenza di Cenl per tale tipo
di prestazione.



/p a
A 4G M oGa mES
5.3 Il compense sata grogato snlro Jconcordare le modality e i termini di pagamentof, a mezzo
honTFce BENCAAD SUETIC v iirar et i

5.4 il Collaboratore ha diritio alfassicurazione previdenziale e assistenziale, con iscrizione alla gestione
separata Inps di cui all'articolo 2, comma 28, L. 3351985, secondo la relativa disciplina previdernziale e con
afiquota calcolata sulla parte di compenso eccedente | prmi 5.000 euro, applicata secondo le modaiita
previste dalfariicolo 35, comma 7 e 8-bis e segg., D.gs. 36/2021. A tal fine # Collaboratore dichiara di
averelnon avere gid in essere altra copertura previdenziale. '

5.5 Sulla parie eccedente | 15.000 euro di reddifo lordo percepiic verrd applicata la ritenuta fiscale
attualmente prevista per fa lipologia di compenso. A tal fine, al censi del comma 6 bis delfart.36 del D.igs.
n.18/2021, il Collaboratore tilascla, alfatio del pagamento, autocertificazions aitestante lammoniare del
compensi percepiti per le prestazioni spartive dilettantisiiche rese nall'anno solare.

5. Durais ¢ TECesSst

5.1 I presente accordo & valido daf _/_/_al_// data in cui scadra di diritio essendo sspressamenis

escluso i tacito rinnovo. Ognt ulteriore accordo concemente Peventuale prolngamentc del presente
rapporto oltre If termine di scadenza dovra risultare da atto sotfoscritio dafle parii e avra, comunque, valore

di novazione del'sccordo.

6.2 Resia inteso che, in relazione alla natura del presente accordo, ciascuna defie paril poira vecedare in
qualsiasi momento, previo preavvise di almeno 80 giormi, con semplice comunicazione scritta. In caso di
recesso si applica lasticolo 2237, cod. civ..

7. Bisoluzions aniicipata e di diritfo

7.4 1l presenie contratto si risolvera anficipatamenits, al sensi e per gl effeiti di cut all'art. 1456 c.c., nel casi
di mancata, negligente o incompleta prestazione/adempimento di znche una solianto delle alflvitd & degli
obblighi di cui al presente accordo.

7.2 Sara inoltre dichiarata Iz risoluzione di dinifto immediata del contratio nei seguenii casl:
a. grave inadempienza degl obblighi di cui all'art 4;

b. divulgazione con guaisiast mezzo {dichiarazioni, interviste giomalistiche o televisive scc.), anche
dopo Ia cessazione di efficacla, per qualsiasi causa, del presenie accordo, senza la preventiva
sutorizzazions del Committente, di informazionl, nofizie e commenti relativi allincarico affidatogli in
forza del presents accordo, o a fattl, circostanze ed atti riguardantl il Committente di cul sia venuto a
conoscenza a causa o in occasions delto svolgimento di detto Incarico;

. compimenio di ati, e/o rilasclo di dichiarazion!, in pregiudizio delfatiivity del Commiltente, dei suoi
Organi e shrutiura che pessano leders fimmagine del Coimmiiteris,;

d. somministrazione diretta, o anche tolieranza, di sostanze dichiarate dopani, o comungus non
aulorizzate dagli organi sporiivi e nazionali competentl;

e. colnvolgimenio in, o anche folleranza di, episodi e/o condotte di qualsivoglia natura finalizzati
alfalterazione sfo alla manipolazione dei dsuliali delle gare.

7.3 In tulll gl aliri casi di risoluzione di dirtto del presente coniratto, clire quelii sopra indicati, saranno
Interrottf senza preavviso i relaiivi compensi, con espressa facolia e dirito del Committente alla richiesia del
risarcirnentn del danno.

8. Regolamentazione del rapporio



2.1 Le paril dichiarano di avere integralmenite regolato it loro rapporio con la softoscrizions del prasente
contrafio.

8.2 L& validita de! presente accordo & comungue subordinata, se previsia obbiigatorlamente, alfidoneitd
fisica per I'espletamento delie funzione richiesta nonché, ove necessario, per la pratica agonistico dello sport
dah....... {da speciiicars).

8.3 Il presente rapporto di collaborazione non & soggetio a unorganizzazione di oraro imprevedibile
nemmeno in parte, af senst delfarticolo 8, Dlgs. 104/2022 e non & soggetio ad alcuna forma di moniioraggio
automatizzato.

o Trattamanio dai dati bersonat

———Q.—?—{—Jon--Ea-n-soﬁoseﬁzione.,cfelmpzesen'ie.contacaﬁo_ﬂI.:o.iEahot:ator.e_vs'e.n.&incarj_c_a’tq,__ai___s_e"n..s..imdﬂelﬂa_ilus. 186/2002

& del Regolamento UE 679/2016 (c.d. “GDPR"), al trattamento del dali personali — comuni e sensibiti — del
soggetl con cui verrd a contatto nell'ambito delle finalita istituzionali del Commitiente e nel rispelio delia
iuiela defla privacy. La comunicazione efo fa difiusions dei dali personal in parola dovra essere autorizzata
di volia in volta dal titolare del traitamento. La conservazione dei dati avverrad su supporfl carlacel e
informatici, nel rispetto defle misure di slourezza di cul alla normativa cltala, osservando le segusntl

modalita:
a) il trattamento deve essere effettuato in modo leciio e secondo cometiezza;

b) la raccolta @ registrazione dei datl deve essere asclusivamente situmeniale agli scopi istituzionali del
Committente,

¢) il tattamenfo deve awenire nel rispetfo defle misure di sicurezza predisposte. In ogni operazione di
trattamento dovra essere garantita la massima tissivatezza.

8.2 Con la sottoscrizions det coniratto, altresi, il Collahoratore presta il proprio consenso al frattamento del
propri datt personali, rattamento necessario afla realizzazione delle finality associalive e alf'espletarnenio
degll adempimenti connessi al presente accordo di coilaborazicne sportiva.

18.8icurezra sil lavoro

10.1 Riguardo affapplicazione di quanto previsio dal D.gs. 81/2008 e ss. m, le perii si damno
reciprocaments afio che laffidamento delle attivith dedotie nel presente incarico avviene net rispetic di
quanio segue:

a) la conoscernza delie problematiche attinenti lincarico;

b) il Commiitente ha fornito dettagliate informazioni sul rischi specifici @ suile misure di prevenzions ed
emergenza ssistentl negh ambienti dove verra svolta 'altivith oggetio del presente incarico;

¢} ls parti cooperanc nellatiuazione delle misure di prevenzione e orotezione dat rischi sul Lavoro, incidenit
sulfaitivita oggetto delfincarico.

i1. Foro teriitoriais

41.1 Qualsiasi controversa che dovesss insorgere dal presenis cenfratio, i comprese guelle inerenti alla
sua interprelazione, ﬁgcuzione, ricoluzions, nulitd o annuilabilits, sard demandata alia compsienza
esclusiva det Foro di # 2 LLE T ¢

L.C.3.



H Comm‘riien;t\a :

{ o parll espresstiments dichiarano &he ognl clausola & patio del presente contatio & stata oggetlo di
+nfiativa §ncs'i(ﬁ' “ale e, ai sensi & per gl stietli degli arit. 1341 e 1342 codice clvile, dichiarano di approvare
sapressaments € clausols di cul agll artt.: 4) iImpegni del Coliaborators; 8) Durata e recesso;7) Risoluzions

antir ata e di dirfiio; 8} Regolamentazione def rapporto;11) Forqﬁ ertoriale. #

I Cornmitiente




