
 
 

MAGIC WORLD s.r.l. 
 
 

BILANCIO SOCIALE 
ANNO 2020 

 
 
 
 
 

MAGIC WORLD S.R.L. IMPRESA SOCIALE 
       Via Caramella n.30 San Tammaro (ce)  

          Partita iva 03545370615  

       Indirizzo Pec magicworldsrl@cgn.legalmail.it  

      Iscritta al Registro delle Imprese,03545370615  

       Nr.R.E.A. CE-252640  

  

  

  
 

PRESENTAZIONE 
 

La società Magic World S.r.l. impresa sociale è 

un’iniziativa imprenditoriale in ambito sociale che ha 

preso avvio con la costituzione in data 07/07/2009 dalla 

passione per la filosofia e l’educazione in particolare 

delle nuove generazioni partendo dal presupposto che  
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il metodo filosofico può rappresentare un aiuto alla 

crescita ed allo stimolo delle qualità dei più piccoli.  

La società pertanto esercita in via stabile e principale 

un’attività di impresa di interesse generale,senza scopo 

di lucro. La società, che intende operare in via principale 

nel settore infanzia per la realizzazione di attività, corsi 

e progetti educativi in ambito scolastico ed extra- 

scolastico sia pubblico che privato, rivolti a bambini .  

 
 

Da questo documento emergono alcune importanti 
indicazioni per il futuro di cui farne Auspicando infine 
che lo sforzo compiuto per la realizzazione di questo 
bilancio sociale possa essere compreso ed apprezzato 
da tutti gli interessati.  

METODOLOGIA 

Il periodo di riferimento del presente bilancio sociale è 

dal 1 gennaio 2020 al 31 dicembre 2020.  

Il lavoro di predisposizione del bilancio sociale è stato svolto dal 
amministratore che  
Rappresenta anche l’intero capitale sociale della società.  

tesoro per essere sempre di più legittimata e 

riconosciuta dagli interlocutori interni ed esterni 

soprattutto attraverso gli esiti e i risultati delle attività 

svolte che saranno presentati e rendicontati in modo 

serio, completo e rigoroso di anno in anno.  
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RIFERIMENTI INORMATIVI 
 

Il    presente bilancio sociale è stato redatto 

dall’organo amministrativo, conformemente allo statuto 

sociale, tenendo in considerazione i principi standard di 

rendicontazione sociale e attenendo alle indicazioni del 

D.M.24.01.2008:“Adozione delle linee guida per la 

relazione del bilancio sociale da parte delle 

organizzazioni che esercitano l’impresa sociale, ai sensi 

dell’art. 10, comma 2, del decreto legislativo 24 marzo 

2006, n. 155”.   
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INFORMAZIONI GENERALI SULL’ ASSETTO ISTITUZIONALE 
: 

  
  

Denominazione                          Magic World s.r.l. impresa 
sociale  

Indirizzo sede legale ed operativa                        Via Caramella n.30 
San Tammaro (ce) 81050  

Forma giuridica e modello di riferimento           Società a Responsabilità                         
Limitata    

Tipologia                               Impresa Sociale  

Data di costituzione                                               07/07/2009  

Codice Fiscale                                                        03545370615  

Partita Iva                                                                03545370615  

Data di iscrizione                                                      29/07/2009 

Imprese  

Amministratore Unico                                        Ferrara Maria  

                                                                    Rappresentante dell’ impresa        

Organo di controllo                                               Amministratore   

Appartenenza a reti associative                            No  

Altre partecipazioni e quote  
           No  

Setto reattività                                                          Scuola Infanzia  

 
 
 
 

  Composizione della base sociale: 
 
 
 

Tipologia dei 
soci  

Mas 
chi  

Fem 
mine  

Tot 
ale  
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PERSONE 
FISICHE  

0  1  1  

 
 
 
 
 
 
 

 

Oggetto Sociale: 
 

La società ai sensi dell’ articolo 3 del D.LGS 155/2006, 

non ha scopo di lucro per i soci, ma intende realizzare 

finalità di interesse generale in via stabile e principale a 

norma dell’ articolo 2 comma 3 del D.LGS 155/2006.Al 

fine del conseguimento dello scopo, la società esercita 

le seguenti attività:  

*Educazione, istruzione e formazione, ai sensi della 

legge 28 Marzo 2003,n.53 recante delega al governo 

per la definizione delle norme generali sull’istruzione e 

dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di 

istruzione e formazione professionale.  

Indipendentemente dall’esercizio della attività di 

impresa nei settori di cui al comma precedente, la 

società può esercitare attività di impresa consistente in 

particolare nella attività di formazione extrascolastica, 

finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica 

ed al successo scolastico e formativo.  
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Indipendentemente dall’esercizio delle attività di 

impresa nei settori di cui al comma precedente, la 

società può esercitare attività di impresa al fine 

dell’inserimento di soggetti che siano bambini 

diversamente abili e bambini appartenenti a categorie 

svantaggiate.  

La società può gestire asili nido, scuole dell’infanzia e  

primaria.  

Gli amministratori potranno compiere le operazioni  

necessarie per l’attuazione dell’oggetto sociale.  

La stessa intende avvalersi di tutte le agevolazioni di 

natura fiscale, previdenziale e finanziaria, previste dalle 

leggi emanate ed emanande della UE, dello stato, dalle 

regioni e/o da ogni altro ente o istituto.  

 Poteri associati alla carica di Amministratore Unico:  

All’amministratore unico vengono conferiti i più ampi 

poteri per la gestione ordinaria e straordinaria della 

società, ad eccezione di quelli che per statuto o per 

legge sono devoluti dall’assemblea.  



 

 

Valori : 
 
 

Magic W orld S.r.l. intende svolgere la propria attività 
affermando i seguenti valori:  

● La centralità della persona e la sua piena 

valorizzazione sia all’interno che all’esterno 

dell’impresa sociale.  

● La valorizzazione della creatività intesa come attitudine 

di pensiero, parola e azione per promuovere il 

benessere della persona e la sua piena realizzazione 

all’interno della comunità di appartenenza.  

● La cooperazione come modalità privilegiata di 

interazione, gestione dei rapporti sociali e lavorativi, 

progettazione, ricerca di soluzioni.  

Offrire agli utenti servizi innovativi e di qualità. 
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Disposizioni contenute nello Statuto: 
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L’organo amministrativo composto dall’amministratore unico, 
legale rappresentante della scuola.  
  

Si riportano di seguito il contenuto degli articoli dello statuto 
ritenuti più significativi:  

La società può essere amministrata, alternativamente, 

su decisione dei soci in sede della nomina:  

- Da un amministratore unico;  

- da un consiglio di amministrazione composto da  

  due a sette membri, secondo il                                                     

numero determinato dai soci al momento della 

nomina.  

L’amministrazione può essere inoltre affidata a più 

amministratori, in numero compreso tra due e sette, con 

poteri congiunti ovvero disgiunti, secondo quanto  

  determinato dai soci al momento della loro nomina. 

Fermo restando quanto previsto dal decreto 

legislativo 8 aprile 2013 n. 39, l’assunzione della carica di 

amministratore è subordinata ai sensi dell’art. 7  

  comma 3 del d.lgs. 112/2017, ai 

seguenti requisiti di onorabilità, 

professionalità e indipendenza:  

a) non aver subito una condanna con sentenza anche non passata

in giudicato, ovvero con sentenza di applicazione della pena su
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richiesta ex art. 444 cod. proc. pen. ovvero un  

decreto penale di condanna per delitti che incidono sull’etica 
professionale e sulla onorabilità;  

b) non essere stati condannati ad una pena che comporta 
l’interdizione, anche temporanea,  di pubblici uffici ovvero dagli 
uffici direttivi ,Società, o imprese;  

c) non essere coniuge, parente o affine dei componenti dell’organo
di controllo o revisione.  

Compensi: 

Agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute per 
ragioni del loro ufficio.  

Nel rispetto di quanto previsto 

dall’art.3,comma2,lett.a) delD.Lgsn.112/2017 i soci 

possono inoltre assegnare agli amministratori un'indennità 

annuale in misura fissa, ovvero un compenso  

  proporzionale agli utili netti di esercizio, 

nonché determinare l'accantonamento per il fondo di 

quiescenza con modalità stabilite con decisione dei soci. 

Nel corso del 2020 sono stati attribuiti compensi agli 

amministratori nel rispetto delle vigenti normative di legge 

riguardanti in particolare le imprese sociali. 

I collaboratori e 
dipendenti 

o Appartenere ad una realtà che si impegna con i 

lavoratori e passione nel perseguimento della propria 

missione; 
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o Ricevere motivazione e gratificazione dal 
proprio lavoro e un compenso adeguato al proprio 

impegno e responsabilità sul lavoro; 

o Ricevere una adeguata formazione per crescere sul 
piano professionale. 

o Costruire rapporti di fiducia e collaborazione o 

Individuare un partner significativo per la 
realizzazione di progetti educativi 

o Avere informazioni trasparenti sull’attività e sugli 
impegni nei confronti dell’utenza.  

o  

RELAZIONE SOCIALE 
 

Il 2020 è stato un anno caratterizzato dall’emergenza 

sanitaria per la diffusione dell’emergenza sanitaria da 

COVD-19, ma  al contempo si sono sviluppati nuove 

idee e nuovi progetti in ambiti diversi e secondo nuove 

modalità.  

 
Si sono realizzati progetti, seppure in modo parziale sia 

in ambito scolastico che extrascolastico dei quali viene 

fornita la seguente evidenza:  

 
Progetti scolastici:percorsi 

 
 

 
Progetto “Ci vuole un fiore” 
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Progetto “Un albero per amico” 
Laboratorio “Riciclamondo” 
Laboratorio “Pollicino verde” 

Progetto continuità educativa 
Progetto biblioteca 
Uscite e occasioni didattiche Ins. Religione Cattolica Attività 
alternativa alla R.C. 
Lingua straniera 
Attività psicomotoria 
 

Il laboratorio propone attività per la scuola dell’infanzia e 
possono essere svolti con lezioni introduttive realizzate dai 
nostri operatori in classe. 
Finalità generali: 

Sviluppare competenze cognitive e creative attraverso l’esplorazione 
dello spazio, la manipolazione e la sperimentazione dei materiali 
naturali. 
Favorire l’acquisizione del senso del tempo, dei ritmi della natura 
Stimolare i/le bambini/e a riprendere contatto con l’ambiente 
naturale che li circonda 

 
Obiettivi specifici: 

Stimolare la capacità di osservazione 
Stimolare l’attività di manipolazione con fini esplorativi e percettivi 
Riconoscere i cambiamenti della natura in relazione alle stagioni 
Comprendere l’interazione fra mondo vegetale e clima 
Compiere attività di classificazione e suddivisione 
Favorire il lavoro di gruppo e la collaborazione 
Esprimere le esperienze attraverso diverse forme di rappresentazione e 

utilizzare i materiali in modo Creativo 
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ESAME DELLA SITUAZIONE ECONOMICA FINANZIARIA E PATRIMONIALE 
 
 

STATO PATRIMONIALE: 
 

DESCRIZIONE ESERCIZIO 2020 ESERCIZIO 2019
Immobilizzazioni 0 0

attivo circolante 15233 5736

ratei e risconti 0 0

         TOTALE ATTIVO 15233 5736

Patrimonio Netto 6475 -6088

TFR 6175 5975

Debiti 2583 5849

         TOTALE PASSIVO 15233 5736
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CONTOECONOMICO: 
 
 

DESCRIZIONE ESERCIZIO 2020 ESERCIZIO 2019

Valore della Produzione 33614 39563

costo della produzione 20518 38072

diff valore/costo produzione 13096 1491

proventi  ed oneri finanziari -533 -532

Risultato prima delle imposte 12563 959
imposte
utile/perdita d'esercizio 12563 959
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PROSPETTIVE FUTURE 

La società intende proseguire nella realizzazione 
di progetti educativi e formativi secondo la propria 
specificità ed il proprio metodo prevalentemente in 
collaborazione con le istituzioni scolastiche e con 
le istituzioni pubbliche e private.  

 
 
 
 
 
 
 

     San Tammaro (ce)  
    03/09/2021  

 
 

   Amministratore  

 FERRARA MARIA   


